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1. Общая характеристика рабочей программы общеобразовательной дисциплины 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина «ОП.12 Анализ финансово - хозяйственной деятельности» 

является обязательной частью общепрофессионального цикла образовательной программы 

в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии  ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 04.; ОК 09.; ПК 4.4.; ПК 4.6. 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

2
. 
К о д   

3
. 
к о м п е т е н ц и и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

ее составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный  

и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации  

и ресурсы для решения задач и проблем  

в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной  

и смежных областях; методы работы  

в профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска 



 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

Умения: организовывать работу коллектива  

и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты  

на базовые профессиональные темы; участвовать  

в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе  

и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои действия (текущие  

и планируемые); писать простые связные 

сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая  

и профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной направленности 
 

Профессиональные компетенции 

Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

ВД 4. Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

 

ПК 4.4. Проводить 

контроль и анализ 

информации об 

активах и финансовом 

положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности 

 

Практический опыт:  

составления бухгалтерской 

отчетности и использовании ее для 

анализа финансового состояния 

организации 

Умения: 

применять методы внутреннего 

контроля (интервью, пересчет, 

обследование, аналитические 

процедуры, выборка); 

выявлять и оценивать риски объекта 

внутреннего контроля и риски 



 

собственных ошибок; 

оценивать соответствие 

производимых хозяйственных 

операций и эффективность 

использования активов правовой  

и нормативной базе 

Знания: 

методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового 

анализа; 

процедуры анализа бухгалтерского 

баланса: 

порядок общей оценки структуры 

активов и источников их 

формирования по показателям 

баланса; 

порядок определения результатов 

общей оценки структуры активов 

и их источников по показателям 

баланса; 

процедуры анализа ликвидности 

бухгалтерского баланса; 

порядок расчета финансовых 

коэффициентов для оценки 

платежеспособности; 

состав критериев оценки 

несостоятельности (банкротства) 

организации; 

процедуры анализа показателей 

финансовой устойчивости; 

процедуры анализа отчета о 

финансовых результатах 

ПК 4.6. Анализировать 

финансово-

хозяйственную 

деятельность, 

осуществлять анализ 

информации, 

полученной в ходе 

проведения 

контрольных процедур, 

выявление и оценку 

рисков 

 

Практический опыт:  

анализа информации о финансовом 

положении организации, ее 

платежеспособности и доходности 

Умения: 

определять объем работ по 

финансовому анализу, потребность 

в трудовых, финансовых и 

материально-технических ресурсах; 

определять источники информации 

для проведения анализа 

финансового состояния 

экономического субъекта; 



 

планировать программы и сроки 

проведения финансового анализа 

экономического субъекта и 

осуществлять контроль их 

соблюдения, определять состав  

и формат аналитических отчетов; 

распределять объем работ по 

проведению финансового анализа 

между работниками (группами 

работников); 

проверять качество аналитической 

информации, полученной в 

процессе проведения финансового 

анализа, и выполнять процедуры  

по ее обобщению; 

формировать аналитические отчеты 

и представлять их 

заинтересованным пользователям; 

координировать взаимодействие 

работников экономического 

субъекта в процессе проведения 

финансового анализа; 

оценивать и анализировать 

финансовый потенциал, 

ликвидность и платежеспособность, 

финансовую устойчивость, 

прибыльность и рентабельность, 

инвестиционную 

привлекательность экономического 

субъекта; 

формировать обоснованные выводы 

по результатам информации, 

полученной в процессе проведения 

финансового анализа 

экономического субъекта; 

разрабатывать финансовые 

программы развития 

экономического субъекта, 

инвестиционную, кредитную  

и валютную политику 

экономического субъекта; 

применять результаты финансового 

анализа экономического субъекта 

для целей бюджетирования и 

управления денежными потоками 



 

Знания: 

процедуры анализа уровня  

и динамики финансовых 

результатов по показателям 

отчетности; 

процедуры анализа влияния 

факторов на прибыль 

 

2. Структура и содержание общеобразовательной дисциплины 

 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем в часах 

очная Очно-заочная 

Объем образовательной программы  72 

Консультации 2 2 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем 
62 

32 

в том числе:  

лекции, уроки 42 20 

практические занятия  18 10 

Лабораторная работа   

Профессионально ориентированное содержание   

в том числе:  

лекции, уроки   

практические занятия   

Самостоятельная работа 4 34 

Контроль 6 6 

Промежуточная аттестация –    экзамен 

 
5 семестр 

6 семестр 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименован

ие разделов 

и тем 

Содержание учебного материала,  

лабораторные и практические работы, прикладной 

модуль 
(если предусмотрены) 

Объ

ем 

часо

в 

Формируе

мые общие 

и 

профессио

нальные 

компетенц

ии  

1 2 3 4 

Раздел 1. Теоретические и организационные основы аудита. 28  

Тема 1. 

Сущность, 

задачи и 

виды 

экономическо

Содержание учебного материала 

Сущность, принципы и содержание экономического 

анализа. Задачи и принципы экономического анализа.  

 

6 

ОК 01.; 

ОК 02.;  

ОК 04.;  

ОК 09.;  В том числе практических занятий 2 



 

го анализа, 

его роль в 

системе 

управления 

предприятие

м 

 

1. Место и роль экономического анализа в управлении 

предприятием.  
2. Экономический анализ и его связь с контролем. 

 

;  

ПК 4.4.;  

ПК 4.6. 

 
Самостоятельная работа обучающихся 

1. Анализ в работе аудитора и бухгалтера.  

2. Экономический анализ и маркетинг.  

3. Экономический анализ и менеджмент.  

4. Экономический анализ и планирование. 

5. Пользователи  экономической информации  и 

анализа.  

 

2 

Тема 2. 

Предмет, 

метод и 

методика 

экономическо

го анализа 

 

Содержание учебного материала 

Классификация приемов и методов экономического анализа 

в зависимости от фактора времени, характера взаимосвязи, 

научного подхода и сложности применяемого 

инструментария.  

Системный подход к изучению объекта анализа как метод 

экономического анализа.  

6 
ОК 01.; 

ОК 02.;  

ОК 04.;  

ОК 09.;  

;  

ПК 4.4.;  

ПК 4.6. 

 

В том числе практических занятий 

Методика экономического анализа как совокупность 

приемов и способов анализа и их классификация: 

расчетные методы и эвристические методы анализа.  

Классификация аналитических показателей. Система 

показателей хозяйственной деятельности.  

 

2 

Тема 3. 

Способы и 

приёмы 

обработки 

информации 

в 

экономическо

м анализе 

 

Содержание учебного материала 

Способ сравнения в экономическом анализе.  

Использование в экономическом анализе средних и 

относительных величин, приемов группировки.  

 

6 

ОК 01.; 

ОК 02.;  

ОК 04.;  

ОК 09.;  

;  

ПК 4.4.;  

ПК 4.6. 

 

В том числе практических занятий 

Балансовый способ в экономическом анализе. 

Экономико-математические методы анализа хозяйственной 

деятельности 

2 

ОК 01.; 

ОК 02.;  

ОК 04.;  

ОК 09.;  

;  

ПК 4.4.;  

ПК 4.6. 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

1. Система экономической информации и источники ее 

получения.  

2. Классификация аналитических показателей. 

Проверка достоверности информации и формирование 

системы  аналитических показателей.  

3. Планирование экономического анализа, исполнители     

экономического    анализа и оформление результатов 

анализа. 

4. Табличный и графический способы экономического 

анализа.   

5. Учет факторов инфляции в экономическом анализе. 

 

2 



 

Тема 4. 

Анализ 

технико-

организацион

ного уровня и 

других 

условий  

производства 

 

Содержание учебного материала 

1. Цели, задачи, основные этапы, используемые 

приемы и способы.  

2. Анализ обеспеченности предприятия основными 

средствами.  Анализ интенсивности и 

эффективности использования основных 

производственных фондов. Анализ использования 

оборудования по мощности и по времени. Анализ 

обеспеченности предприятия материальными 

ресурсами. Анализ эффективности использования 

материальных ресурсов.  Анализ оборачиваемости 

материальных ресурсов. Анализ обеспеченности 

предприятия трудовыми ресурсами и использования 

фонда рабочего времени.  

8 

ОК 01.; 

ОК 02.;  

ОК 04.;  

ОК 09.;  

;  

ПК 4.4.;  

ПК 4.6. 

 

В том числе практических занятий 

Анализ производительности труда и эффективности 

использования трудовых ресурсов. Анализ эффективности 

использования фонда заработной платы. 

4 

Тема 5.  

Анализ 

производства 

и реализации 

продукции 

 

Содержание учебного материала 

Цели, задачи, основные   этапы, приемы и способы.   

Анализдинамики и выполнения плана производства и 

продаж. Анализ ассортимента и структуры продукции. 

Анализ качества продукции. Анализ ритмичности 

производства. 

8 ОК 01.; 

ОК 02.;  

ОК 04.;  

ОК 09.;  

;  

ПК 4.4.;  

ПК 4.6. 

 

В том числе практических занятий 

Анализ себестоимости продукции 

Цели, задачи, основные  этапы, используемые приемы и 

способы.  

Анализ общей суммы затрат на производство продукции 

(работ, услуг). Анализ затрат на рубль произведенной 

продукции (работ, услуг). Анализ себестоимости отдельных 

видов продукции (работ, услуг). 

4 

Тема 6. 

Анализ 

финансовых 

результатов 

 

 

Содержание учебного материала 

Цели, задачи, основные этапы, используемые приемы и 

способы. Анализ финансовых результатов от реализации 

продукции (работ, услуг).Анализ рентабельности 

предприятия, методика подсчета резервов увеличения 

прибыли и рентабельности. Анализ формирования 

балансовой и чистой прибыли. 

8 

ОК 01.; 

ОК 02.;  

ОК 04.;  

ОК 09.;  

;  

ПК 4.4.;  

ПК 4.6. 

 

В том числе практических занятий 

Анализ финансового состояния 

Цели, задачи, основные этапы, используемые приемы и 

способы.  

Оценка финансовой устойчивости предприятия на основе 

анализа соотношения собственного и заемного капитала. 

Анализ финансового равновесия между активами и 

пассивами предприятия. Оценка платежеспособности на 

основе ликвидности баланса и изучения потоков денежных 

средств. 

4 

Промежуточнаяаттестация-экзамен 6  

Всего: 72  



 

3. Условия реализации программы учебной  дисциплины 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет финансов, денежного обращения и кредита: 

Оснащенный оборудованием 

столы -  14 шт.,  

стулья – 28 шт.,  

стол и стул преподавателя – 1 шт., 

доска меловая – 1 шт.,  

телевизор – 1 шт.,  

компьютер – 1 шт., 

аудиоколонки – 1 шт., 

Учебно-наглядные пособия 

в электронном виде, 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Основныепечатныеиэлектронныеиздания 
1. Шадрина, Г. В.  Анализ финансово-хозяйственной деятельности : учебник для среднего 

профессионального образования / Г. В. Шадрина, К. В. Голубничий. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 463 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-16888-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/531980 

2. Кулагина, Н. А.  Практический курс анализа хозяйственной деятельности предприятия : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Н. А. Кулагина. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 135 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-16971-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/532130 

3. Кузьмина, Е. Е.  Комплексный анализ хозяйственной деятельности : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Е. Е. Кузьмина, Л. П. Кузьмина. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 514 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-17353-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/532921 

3.2.2.  Дополнительные источники 

1. КонституцияРоссийскойФедерации. 

2. ГражданскийкодексРоссийскойФедерациисизменениями. 

2. НалоговыйкодексРоссийскойФедерации.Частиперваяивтораяизменениями. 

3. ТрудовойкодексРоссийскойФедерациисизменениями. 

4. Федеральный закон от 06 декабря 2011 г. №402-ФЗ "О бухгалтерском учете" (в 

действующей редакции). 

5. Федеральный закон от 27.07.2010 №208-ФЗ "О консолидированной финансовой 

отчетности" (в действующей редакции). 

6. Постановление Правительства РФ от 6 марта 1998 г. №283 "Об утверждении 

Программы реформирования бухгалтерского учета в соответствии с международными 

стандартами финансовой отчетности". 

7. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 №94н "Об утверждении Плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по 

его применению"(в действующей редакции). 

8. Приказ Минфина России от 29.07.1998 №34н "Об утверждении Положения по 

ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации"(в 

действующей редакции). 

https://urait.ru/bcode/531980
https://urait.ru/bcode/532130
https://urait.ru/bcode/532921


 

9. Приказ Минфина РФ от 06.07.1999 №43н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации"(ПБУ 4/99) (в действующей 

редакции). 

10. ПриказМинфинаРФот2июля2010г.№66н "Оформахбухгалтерскойотчетности 

организаций"(в действующей редакции). 

11. Приказ Минфина России от 06.10.2008 №106н "Об утверждении положений по 

бухгалтерскому учету" (вместе с "Положением по бухгалтерскому учету "Учетная политика 

организации" (ПБУ 1/2008)", "Положением по бухгалтерскому учету "Изменения оценочных 

значений" (ПБУ 21/2008)")(в действующей редакции). 

12. Приказ Минфина России от 27.12.2007 №153н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет нематериальных активов" (ПБУ 14/2007)" (в действующей 

редакции). 

13. Приказ Минфина России от 19.11.2002 №115н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскомуучету"Учетрасходовнанаучно-исследовательские,опытно-конструкторские и 

технологические работы" ПБУ 17/02" (в действующей редакции). 

14. Приказ Минфина России от 15.11.2019г. №180н "Об утверждении Федерального 

стандарта Бухгалтерского учета ФСБУ 5/2019 «Запасы». 

15. Приказ Минфина России от 17.09.2020 № 204н "Об утверждении Федерального 

стандартаБухгалтерскогоучетаФСБУ6/2020"Основныесредства"иФСБУ26/2020 

«Капитальныевложения».(вдействующейредакции). 

16. Приказ Минфина России от 13.12.2010 №167н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Оценочные обязательства, условные обязательства и условные 

активы" (ПБУ 8/2010)" (в действующей редакции). 

17. Приказ Минфина России от 28.06.2010 №63н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности" (ПБУ 

22/2010)" (в действующей редакции). 

18. Приказ Минфина России от 10.12.2002 №126н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет финансовых вложений" ПБУ 19/02"(в действующей редакции). 

19. Приказ Минфина России от 19.11.2002 №114н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскомуучету"Учетрасчетовпоналогунаприбыльорганизаций"ПБУ18/02" (в 

действующей редакции). 

20. Приказ Минфина России от 06.10.2008 №107н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскомуучету"Учетрасходовпозаймамикредитам"(ПБУ15/2008)"(вдействующей 

редакции). 

21. Приказ Минфина России от 06.05.1999 №33н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99" (в действующей редакции). 

22. Приказ Минфина России от 06.05.1999 №32н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Доходы организации" ПБУ 9/99" (В действующей редакции). 

23. Приказ Минфина России от 27.11.2006 №154н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в 

иностранной валюте" (ПБУ 3/2006)" (в действующей редакции). 

24. ПриказМинфинаРФот25.12.2007№147н"ОвнесенииизмененийвПоложениепо 

бухгалтерскомуучету"Учетактивовиобязательств,стоимостькоторыхвыраженав иностранной 

валюте" (ПБУ 3/2006)"(в действующей редакции). 

25. Приказ Минфина РФ от 16.10.2000 №92н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет государственной помощи" ПБУ 13/2000"(в действующей 

редакции). 

26. Приказ Минфина России от 24.10.2008 №116н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскомуучету"Учетдоговоровстроительногоподряда"(ПБУ2/2008)" (в действующей 

редакции) 

27. Приказ Минфина России от 29.04.2008 №48н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Информация о связанных сторонах" (ПБУ 11/2008)" (В действующей 



 

редакции). 

28. Приказ Минфина РФ от 06.10.2011 №125н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскомуучету"Учетзатратнаосвоениеприродныхресурсов"(ПБУ24/2011)" (в 

действующей редакции). 

29. Приказ Минфина РФ от 16.10.2018 №208н "Об утверждении Федерального 

стандартаБухгалтерскогоучетаФСБУ25/2018"Бухгалтерскийучетаренды"(вдействующей 

редакции). 

30. ПриказМинфинаРФот16.04.2021№62н"ОбутвержденииФедеральногостандарта 

БухгалтерскогоучетаФСБУ27/2021"Документы и документооборот в бухгалтерском учете" (в 

действующей редакции). 

31. ПриказМинфинаРФот13.06.1995 №49"ОбутвержденииМетодическихуказаний по 

инвентаризации имущества и финансовых обязательств" 

32. Указание Банка России от 11.03.2014 №3210-У "О порядке ведения кассовых 

операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций 

индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства"(в 

действующей редакции). 

33. - Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.consultant.ru 

34. - Справочно-правовая система «Гарант» [Электронный ресурс]. 

URL:http://www.garant.ru 

35. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации [Электронный 

ресурс]. URL: http://www.minfin.ru 

36. Официальный сайт Федеральной налоговой службы [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.nalog.ru. 

37. Финансовый информационный портал [Электронный ресурс]. URL: www.banki.ru 

38. Алисенов, А.С. Бухгалтерский финансовый учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А.С.Алисенов.— 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 471 с. 

39. Дорман, В.Н. Коммерческая организация: доходы и расходы, финансовый результат: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / В.Н.Дорман; под научной 

редакцией Н. Р. Кельчевской. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 107 с. 

40. Прокопьева,Ю.В.Бухгалтерскийучетианализ:учебноепособиедляСПО/Ю.В. 

Прокопьева. — Саратов : Профобразование, Ай ПиАр Медиа, 2020. — 268 c. — ISBN 978-5- 

4488-0336-9, 978-5-4497-0404-7. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательнойсредыСПОPROFобразование:[сайт].—URL:https://profspo.ru/books/90197 — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей 

41. Журналы«Бухгалтерскийучет»,«Финансы»,«Новостиреформыбух.учета», 

«Международныестандартыфинансовойотчетности». 

42. Нормативные акты по финансам, налогам, страхованию и бухгалтерскому учету. 

Приложение к журналу «Финансы». М., «Финансы и статистика». 

43. Нормативные акты для бухгалтера.М.,«Главбух». 

44. Зотиков, Н.З. Налоговый аудит: учебное пособие для СПО/ Саратов: Профобразование, 2021 

– 182с. Текст: электронный// Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROF-

образование: [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/99950.html, для зарегистрированных 

пользователей. 
45. Суйц, В.П. Аудит: учебник для среднего профессионального образования / Суйц В.П. – 

Москва: КноРус, 2021 – 287 с. – URL: https://book.ru/book/936097 - Режим доступа: для 

зарегистрированных пользователей. - Текст: электронный. 
46. Бухгалтерский учет. Журнал Министерства Финансов Российской Федерации. - URL: 

http://www.buhgalt.ru . Режим доступа: свободный. – Текст электронный. 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.banki.ru/
https://profspo.ru/books/99950.html
https://book.ru/book/936097
http://www.buhgalt.ru/


 

4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

Код 

и 

наименова

ние 

формируе

мых 

компетенц

ий 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 

оценки 

ОК 01.; 

ОК 02.;  

ОК 04.;  

ОК 09.;  

;  

ПК 4.4.;  

ПК 4.6. 

 

Знания: Правильность ответа по 

содержанию, полнота и глубина ответа 

(количество усвоенных фактов, понятий 

и т.д); сознательность ответа и логика 

изложения, своевременность и 

эффективность использования 

наглядных пособий и технических 

средств. 

Устный 

опрос, 

тестирование, 

доклады, 

диффере

нцированный 

зачет. 

актуальный 

профессиональный  

и социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; основные 

источники информации  

и ресурсы для решения задач 

и проблем  

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной  

и смежных областях; методы 

работы  

в профессиональной и 

смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности; 

номенклатура 

информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации; формат 

оформления результатов 

поиска информации; 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические 

особенности личности; 

Сформированы систематические 

представления об основных принципах 

аудиторской деятельности, нормативно-

правовом регулировании аудиторской 

деятельности, планировании и 

проведении аудиторской проверки 

фактов хозяйственной жизни и ведения 

бухгалтерского учета экономического 

субъекта. 

 

Демонстрация понимания 

основных процедур аудиторской 

проверки 

Демонстрация понимания 

оценочных показателей систем 

внутреннего и внешнего аудита 

Сформированы систематические 

представления о применении 

информационных технологий при 

осуществлении аудиторской 

деятельности 

Демонстрация понимания 

типовых методик проведения 

аудиторских проверок 

Критерии формирования оценки 

за устный ответ: 

Оценка «5 (отлично)» ставится, 

если обучающийся: полно и 

аргументировано отвечает по 

содержанию вопроса; обнаруживает 

понимание материала, может 

обосновать свои суждения, применить 



 

основы проектной 

деятельности; 

овременные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения  

и программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности; 

методы финансового 

анализа; 

виды и приемы 

финансового анализа; 

процедуры анализа 

бухгалтерского баланса: 

порядок общей оценки 

структуры активов и 

источников их 

формирования по 

показателям баланса; 

порядок определения 

результатов общей оценки 

структуры активов 

и их источников по 

показателям баланса; 

процедуры анализа 

ликвидности бухгалтерского 

баланса; 

порядок расчета 

финансовых коэффициентов 

для оценки 

платежеспособности; 

состав критериев 

оценки несостоятельности 

(банкротства) организации; 

процедуры анализа 

показателей финансовой 

устойчивости; 

процедуры анализа 

отчета о финансовых 

результатах; 

процедуры анализа 

уровня  

и динамики финансовых 

результатов по показателям 

отчетности; 

процедуры анализа 

влияния факторов на 

прибыль 

знания на практике, привести 

необходимые примеры не только по 

учебнику, но и самостоятельно 

составленные; излагает материал 

последовательно и правильно. 

Оценка «4 (хорошо)» ставится, 

если обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки «5», но допускает 1-2 

ошибки, которые сам же исправляет. 

Оценка «3 (удовлетворительно)» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает знание и понимание 

основных положений темы, но: излагает 

материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий; не 

умеет достаточно глубоко и 

доказательно обосновать свои суждения 

и привести свои примеры; излагает 

материал непоследовательно и 

допускает ошибки. 

Оценка «2 

(неудовлетворительно)» ставится, если 

обучающийся обнаруживает незнание 

ответа на соответствующее задание, 

допускает ошибки в формулировке 

определений и правил, искажающие их 

смысл, беспорядочно и неуверенно 

излагает материал. 

 Критерии оценки результатов 

тестирования 

«5» - 85-100% верных ответов 

«4» - 69-84% верных ответов 



 

«3» - 51-68% верных ответов 

«2» - 50% и менее 

Критерии оценки докладов 

Оценка «5»– выполнены все 

требования к написанию и защите 

доклада: обозначена проблема и 

обоснована еѐ актуальность, сделан 

краткий анализ различных точек зрения 

на рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан объѐм, 

соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы 

на дополнительные вопросы. 

Оценка «4» – основные 

требования к докладу и его защите 

выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не 

выдержан объем доклада; имеются 

упущения в оформлении; на 

дополнительные вопросы при защите 

даны неполные ответы. 

Оценка «3» – имеются 

существенные отступления от 

требований. В частности: тема освещена 

лишь частично; допущены фактические 

ошибки в содержании доклада или при 

ответе на дополнительные вопросы; во 

время защиты отсутствует вывод. 

Оценка «2» – тема доклада не 

раскрыта, обнаруживается 

существенное непонимание проблемы. 

ОК 01.; 

ОК 02.;  

ОК 04.;  

ОК 09.;  

;  

ПК 4.4.;  

ПК 4.6. 

Умения: Полнота выполнения задания, 

логичность и доказательность 

изложения результатов, правильные и 

грамотно интерпретированные 

результаты и выводы, рациональное 

использование времени на выполнение 

задания. 



 

 распознавать задачу 

и/или проблему  

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять ее 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составлять план 

действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы  

в профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовывать составленный 

план; оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника); 

определять задачи для 

поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое 

в перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; оформлять 

результаты поиска; 

организовывать работу 

коллектива  

и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности ; 

современные средства 

и устройства 

информатизации; порядок их 

применения  

и программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности ; 

Осуществление поиска, анализа и 

применения положений нормативно- 

правовых актов, регулирующих 

аудиторскую деятельность в Российской 

Федерации, профессиональных 

этических норм и правил. 

Рациональное применение 

приемов и способов решения 

поставленной учебной задачи.  

 

Эксперт

ная оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы, 

решения 

ситуационных 

задач,  

деловая 

игра, 

внеаудиторная 

самостоятель-

ная работа 

Выполнение работ по 

составлению планов и программ 

аудиторских проверок, формирование 

перечней источников аудиторских 

доказательств. 

Проведение исследований 

информации и отбора элементов для 

проведения аудиторских процедур. 

Оценка искажений, выявленных 

проверкой, и их влияния на выводы 

аудиторов.  

Выполнение работ в группе, в т.ч. 

в режиме «мозгового штурма». 

Критерии оценивания результатов 

практических работ: 

Оценка 5 «отлично»- дано полное 

верное решение, в логическом 

рассуждении и решении нет ошибок, 

задача решена рациональным способом, 

получен правильный ответ, ясно описан 

способ решения, обучающийся 

свободно ориентируется в предлагаемой 

ситуации и отвечает на дополнительные 

вопросы. Работа выполнена в 

установленное время.  

Оценка 4 «хорошо» - дано верное 

решение, но имеются небольшие 

недочеты, в целом не влияющие на 

решение, такие как небольшие 

логические пропуски, не связанные с 

основной идеей решения. Решение 

оформлено не вполне аккуратно, но это 

не мешает пониманию решения, 

имеются механические ошибки или 

несущественные арифметические 

ошибки. Обучающийся в целом 

ориентируется в предлагаемой ситуации 

и отвечает на дополнительные вопросы. 



 

применять методы 

внутреннего контроля 

(интервью, пересчет, 

обследование, 

аналитические процедуры, 

выборка); 

выявлять и оценивать 

риски объекта внутреннего 

контроля и риски 

собственных ошибок; 

оценивать 

соответствие производимых 

хозяйственных операций и 

эффективность 

использования активов 

правовой  

и нормативной базе 

Работа выполнена в установленное 

время.  

Оценка 3 «удовлетворительно» - 

имеются существенные ошибки в 

логическом рассуждении и в решении. 

Рассчитанное значение искомой 

величины искажает экономическое 

содержание ответа. Обучающийся 

ориентируется в предлагаемой ситуации 

только с помощью наводящих вопросов 

преподавателя. Работа не выполнена в 

установленное время. 

Оценка 2 «неудовлетворительно»-  

Решение неверное или 

отсутствует. 

Рассмотрены отдельные случаи 

при отсутствии решения. Отсутствует 

окончательный численный ответ (если 

он предусмотрен в задаче). Правильный 

ответ угадан, а выстроенное под него 

решение - безосновательно. 

Обучающийся не ориентируется в 

предлагаемой ситуации даже с 

помощью наводящих вопросов 

преподавателя. Работа не выполнена в 

установленное время. 

 определять объем 

работ по финансовому 

анализу, потребность в 

трудовых, финансовых и 

материально-технических 

ресурсах; 

определять источники 

информации для проведения 

анализа финансового 

состояния экономического 

субъекта; 

планировать 

программы и сроки 

проведения финансового 

анализа экономического 

субъекта и осуществлять 

контроль их соблюдения, 

определять состав  

и формат аналитических 

отчетов; 

распределять объем 

работ по проведению 

финансового анализа между 

работниками (группами 

работников); 

проверять качество 

Критерии формирования оценки 

за деловую игру: 

Оценка 5 «отлично» - при 

демонстрации понимания и усвоения 

материала любой степени сложности, 

умений и навыков работы в команде, 

наблюдения и принятия решения, 

способностей контактировать и слушать 

других, лидерских качеств и 

организаторских способностей, умения 

доказывать и отстаивать свою точку 

зрения. 

Оценка 4 «хорошо» - при 

демонстрации понимания и усвоения 

материала любой степени сложности, 

умений и навыков работы в команде, 

наблюдения и принятия решения, 

способностей контактировать и слушать 

других, умения доказывать и отстаивать 

свою точку зрения. 

Оценка 3 «удовлетворительно» - 

при демонстрации определенной 

степени понимания основных понятий, 

включении в работу команды, попытках 

доказывать свою точку зрения. 

Во всех иных случаях 

 



 

аналитической информации, 

полученной в процессе 

проведения финансового 

анализа, и выполнять 

процедуры  

по ее обобщению; 

формировать 

аналитические отчеты и 

представлять их 

заинтересованным 

пользователям; 

координировать 

взаимодействие работников 

экономического субъекта в 

процессе проведения 

финансового анализа; 

оценивать и 

анализировать финансовый 

потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, 

финансовую устойчивость, 

прибыльность и 

рентабельность, 

инвестиционную 

привлекательность 

экономического субъекта; 

формировать 

обоснованные выводы по 

результатам информации, 

полученной в процессе 

проведения финансового 

анализа экономического 

субъекта; 

разрабатывать 

финансовые программы 

развития экономического 

субъекта, инвестиционную, 

кредитную  

и валютную политику 

экономического субъекта; 

применять результаты 

финансового анализа 

экономического субъекта 

для целей бюджетирования 

и управления денежными 

потоками 

выставляется оценка 2 

«неудовлетворительно». 

  Критерии формирования оценки 

дифференцированного зачета 

Оценка 5 «отлично» - 

обучающийся продемонстрировал 

систематические и глубокие знания 

учебного программного материала, 

 



 

самостоятельное выполнение всех 

предусмотренных программой заданий, 

активную работу на практических 

занятиях, уверенное пользование 

законодательными и нормативными 

документами. 

Оценка 4 «хорошо» - 

обучающийся продемонстрировал 

достаточно полное знание учебного 

программного материала, 

самостоятельное выполнение всех 

предусмотренных программой заданий, 

активную работу на практических 

занятиях, усвоение основной 

литературы, систематический характер 

знаний по дисциплине, достаточный для 

дальнейшей учебы, и способность к их 

самостоятельному пополнению. 

Оценка 3 «удовлетворительно» - 

обучающийся продемонстрировал 

знания основного учебно-программного 

материала в объеме, необходимом для 

дальнейшей учебы и предстоящей 

работы по специальности, не 

отличавшийся активностью на 

практических занятиях, самостоятельно 

выполнивший основные, 

предусмотренные программой задания, 

допустив погрешности при их 

выполнении, но обладающий 

необходимыми знаниями для 

устранения более существенных 

погрешностей под руководством 

преподавателя. 

Оценка 2 «неудовлетворительно» - 

обучающийся обнаруживает пробелы в 

знаниях или отсутствие знаний по 

значительной части основного учебно-

программного материала, не выполнил 

основные предусмотренные 

программой задания, не отработал 

основные практические занятия, не 

может продолжить обучение или 

приступить к профессиональной 

деятельности без дополнительных 

занятий по дисциплине. 

 



 

5. Типовые контрольные задания или иные учебно-методические материалы, 

необходимые для оценивания степени сформированности компетенций в процессе 

освоения учебной дисциплины 

 

5.1.Вопросы для самостоятельного изучения 

1. Сущность, принципы работе аудитора и бухгалтера.  

2. Экономический анализ и маркетинг.  

3. Экономический анализ и менеджмент.  

4. Экономический анализ и планирование. 

5. Пользователи  экономической информации  и анализа.  

6. Бухгалтерские приемы в анализе хозяйственной деятельности.  

7. Математические методы в анализе хозяйственной деятельности.  

8. Классификация задач экономического анализа.  

9. Система экономической информации и источники ее получения.  

10. Классификация аналитических показателей. Проверка достоверности информации и 

формирование системы  аналитических показателей.  

11. Планирование экономического анализа, исполнители     экономического    анализа и 

оформление результатов анализа. 

12. Табличный и графический способы экономического анализа.   

13. Учет факторов инфляции в экономическом анализе. 

14. Резервы увеличения выпуска продукции, фондоотдачи и фондорентабельности. 

15. Анализ форм и систем оплаты труда. 

16. Анализ факторов, влияющих на производительность труда. 

17. Анализ социальной защищенности членов трудового коллектива. 

18. Анализ факторов и резервов увеличения выпуска и реализации продукции. 

19. Бюджет продаж и бюджет производства в составе бизнес-плана предприятия. 

20. Методы определения суммы постоянных и переменных затрат. 

21. Классификация и способы подсчета резервов снижения себестоимости продукции. 

22. Содержание бухгалтерского баланса. Отражение в бухгалтерском балансе 

хозяйственных операций. 

23. Анализ состояния запасов. 

24. Анализ состояния дебиторской задолженности. 

25. Анализ движения денежной наличности. 

26. Факторный анализ доходности собственного капитала. 

27. Анализ распределения прибыли. Дивидендная политика предприятия. 

28. Анализ налогооблагаемой прибыли. 

29. Управление факторами, формирующими прибыль предприятия. 

30. Оценка операционного левериджа (эксплуатационного рычага) и запаса финансовой 

устойчивости предприятия; 

31. Условия финансовой устойчивости предприятия. 

32. Экспресс-анализ финансового состояния организации: область применения и 

методика проведения. 

 

 

 

5.2.Примерные вопросы к итоговой аттестации (экзамен) 

1. Предмет и объекты анализа финансово-хозяйственной деятельности.  

2. Методы анализа финансово-хозяйственной деятельности, их состав, взаимосвязь, 

последовательность применения: расчетные и эвристические методы анализа. 



 

3. Классификация приемов и методов анализа финансово-хозяйственной деятельности в 

зависимости от фактора времени, характера взаимосвязи, научного подхода и сложности 

применяемого инструментария.  

4. Методика анализа финансово-хозяйственной деятельности как совокупность приемов и 

способов анализа и их классификация: расчетные методы и эвристические методы анализа, 

сводка и группировка, сравнение, графический метод, факторный анализ, стохастический 

анализ. 

5. Абсолютные и относительные величины, средние величины, индексы. 

6. Элиминирование, детализация, балансовый метод, выборочное и сплошное наблюдение. 

7. Классификация аналитических показателей. Система показателей хозяйственной 

деятельности. 

8. Понятие оценки в экономическом анализе. Сравнение как способ оценки деятельности 

предприятия. Одномерные и многомерные сравнения.  

9. Основные виды сравнения: сравнение с плановыми и нормативными показателями, 

сравнение показателей динамики, сравнение параллельных рядов, сравнение динамических 

рядов. 

10. Табличный и графический способы анализа. Использование в экономическом анализе 

средних и относительных величин. Приемы группировки, выявление «узких мест» и 

«ведущих звеньев». 

11. Классификация экономико-математических методов анализа хозяйственной 

деятельности. 

12. Экономико-математическое моделирование как способ изучения хозяйственной 

деятельности: типы факторных детерминированных моделей и приемы моделирования.  

13. Детерминированный факторный анализ как  метод измерения количественного влияния 

факторов на изменение результативного показателя. 

14. Методы детерминированного факторного экономического анализа: значение и 

возможности применения дифференциального  метода, способа цепных подстановок, 

относительных и абсолютных разниц, логарифмического способа, интегрального способа, 

индексного способа.  

15. Преимущество и недостатки различных способов детерминированного факторного 

анализа.  

16. Графические методы: диаграммы сравнения, диаграммы временных рядов, расчетные 

графики, сетевые графики. 

17. Система технико-технической информации и источники ее получения для анализа 

хозяйственной деятельности: понятие экономической информации, принципы  сбора, 

хранения и использования  экономической информации.  

18. Классификация факторов и резервов повышения эффективности хозяйственной 

деятельности. 

19. Анализ технико-организационного уровня и других условий производства: цели, задачи, 

основные этапы, используемые приемы и способы.  

20. Анализ обеспеченности и эффективности использования материальных ресурсов 

предприятия. 

21. Анализ производства и реализации продукции: цели, задачи, основные   этапы, приемы и 

способы.   

22. Анализ трудового потенциала: цели, задачи, основные этапы, используемые приемы и 

способы.  

23. Анализ себестоимости продукции: цели, задачи, основные  этапы, используемые приемы 

и способы.  

24. Анализ авансированных фондов и эффективности их   использования:  цели, задачи, 

основные этапы, используемые приемы  и способы.  

25. Анализ финансовых результатов: цели, задачи, основные этапы, используемые приемы и 

способы.  



 

26. Анализ финансового состояния: цели, задачи, основные этапы, используемые приемы и 

способы. 

6. Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины 

6.1.Общесистемные требования 
Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

http://kchgu.ru-адресофициальногосайтауниверситета. 

https://do.kchgu.ru-электроннаяинформационно-образовательнаясредаКЧГУ. 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) 

Учебный год 
Наименование документа с указанием 

реквизитов 

Срок действия 

документа 

2025-2026 

учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО «Знаниум».  

Договор № 249 эбс от 14.05.2025 г.  

Электронный адрес:  https://znanium.com 

от 14.05.2025г. 

до 11.05.2026г. 

2025-2026 

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». Договор 

№ 10 от 11.02.2025 г. 

Электронный адрес:  https://e.lanbook.com 

от 11.02.2025г. 

до 11.02.2026г. 

2025-2026 

учебный год 

Электронная библиотека Юрайт Договор № 26 от 

11.04.2025 г. 

от 11.04.2025г. 

до 28.05.2026г. 

2025-2026 

учебный год 

 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. 

Положение об ЭБ утверждено Ученым советом от 

30.09.2015г. Протокол № 1. 

Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru 

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 

Договор №101/НЭБ/1391-п от 22. 02. 2023 г. 

Электронный адрес: http://rusneb.ru 

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Научная электронная библиотека «ELIBRARY.RU». 

Лицензионное соглашение №15646 от 21.10.2016 г. 

Электронный адрес: http://elibrary.ru 

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Электронный ресурс Polpred.com Обзор  СМИ. 

Соглашение. Бесплатно. 

Электронный адрес: http://polpred.com 

Бессрочный 

6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Занятия проводятся в учебных аудиториях, предназначенных для проведения занятий 

лекционного и практического типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации в соответствии с расписанием занятий по образовательной программе. С 

описанием оснащенности аудиторий можно ознакомиться на сайте университета, в разделе 

материально-технического обеспечения и оснащенности образовательного процесса по 

адресу: https://kchgu.ru/sveden/objects/  

6.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения  

 MicrosoftWindows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 

 MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная 

 ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

 CalculateLinux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

http://kchgu.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://lib.kchgu.ru/
http://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/
https://kchgu.ru/sveden/objects/


 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 

25.01.2023 г. по 03.03.2025 г. 

 Kaspersky Endpoint Security. Договор №0379400000325000001/1 от 28.02.2025г. 

Срок действия лицензии с 27.02.2025г. по 07.03.2027г. 

6.4. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/ 

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvirhttp://www.scoрus.сom/search/form.uri? 

disрlay=basic.  

4. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  

образования - http://fgosvo.ru.  

5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

6. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru. 

7. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru.  
 

7. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

Для лиц с ОВЗ и/или с инвалидностью РПД разрабатывается на основании 

«Положения об организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Карачаево-Черкесский 

государственный университет имени У. Д. Алиева». 
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